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PIANO DI IMPEGNO FONDO ISTITUZIONE SCOLASTICA
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

Anno Scolastico 2010/2011

L’ Anno Scolastico 2010/2011 si presenta pieno di incombenze e problemi derivanti da:
decentramento di competenze dall'Ufficio Scolastico Provinciale alle istituzioni scolastiche,
dall'ingresso di un notevole numero di nuovi insegnanti. L’apparato amministrativo e ausiliario &
impegnato non solo nei servizi di supporto alla didattica, ma anche, e particolarmente nella
organizzazione e coordinamento di tutto il funzionamento dell’istituto (11 plessi).

Si aggiungano le sempre maggiori incombenze demandate agli uffici periferici in merito a:
DMA e PA0O4 (INPDAP), EMENS (INPS), denuncia IRAP, 770 (TFR), Disoccupazione, Contratti
con Esperti Esterni, CTl, con procedure sempre pit macchinose e complicate (SIDI, denuncia a
Veneto Lavoro per Supplenti in carico alla Scuola) e per definire le Graduatorie del personale
ATA e dei Docenti, graduarle e inserirle al sistema, con compiti sempre piu di maggiore
responsabilita e tutte le statistiche e monitoraggi sempre pit pressanti.

Tutto cio determina per tutto il personale amm.vo specialmente e collaboratore scolastico
un gravame che va oltre le incombenze e mansioni di una gestione ordinaria sia amm.va che di
servizi. :

A fronte di questi problemi: (inserimento nelle postazioni informatiche di dati e servizi del
nuovo personale, inventari, scarto d’archivio, privacy, nuova L. 81 (ex 626), DURC Documento
Unico di Regolarita Contributiva ecc.) si pone I'esigenza di utilizzare le risorse finanziarie del
Fondo d’Istituto in modo da riconoscere il servizio di tutte le componenti con equilibrio ed equita.

La determinazione del Fondo, com’e noto, avviene sulla base di parametri aritmetici, fissati
in sede di contrattazione nazionale che tuttavia non escludono l'autonoma ripartizione locale
fondata sulla risposta alle esigenze specifiche individuate, ma rappresentano solo un fattore
meramente tecnico per il calcolo del budget di cui un istituto pud disporre.

Tenuto conto di tutto quanto sopra esposto e dell'eccezionalita della gestione del corrente

anno, la proposta motivata di ripartizione del fondo d'istituto per cid che riguarda il personale
Assistente amm.vo (5 unita) e la seguente: ore 650 x 14,50 = € 9.425,00

Adria, 10/9/2010




