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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

(per Contratto Integrativo di Istituto per I'anno scolastico 2010/2011)

Il Contratto Integrativo di Istituto cui si riferisce la presente Relazione
Tecnico — Finanziaria & stato siglato il 10/9/2010 tra il Dirigente Scolastico e [a RSU
e concerne i criteri generali per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto tra il
personale Docente e d ATA per I'anno scolastico 2010/11 e i criteri di utilizzo delle
risorse finanziarie di cui all’art. 6 del CCNL 29.11.2007.

Le risorse finanziarie oggetto di Contrattazione Integrativa di Istituto per I'anno
scolastico 2010/11 sono determinate come segue:

A) FONDO DIISTITUTO — Lordo Amministrazione.

[l budget del Fondo di Istituto € stato calcolato secondo i seguenti riferimenti
normativi e le seguenti comunicazioni pervenute da parte del MPI:
° art. 85 CCNL 29.11.2007 e successive modificazioni

L’importo del Fondo di Istituto per I'anno scolastico 2010/11 pari a un totale di €
141.034,83 risulta determinato secondo i seguenti parametri:

a) N. 10 punti di erogazione

b) N. 102 posti in organico di diritto (di cui 80 Doc. e 22 ATA)

n. punti di erogazione 10 x 4.056,00 = 40.560,00
€ 802,00 per ciascun
addetto nell’organico di 102 x 802 = 81.804,00
diritto
TOTALE previsione 122.364,00
Risorse non utilizzate A.S. 2009/10 18.670,83
141.034,83

B) FUNZIONI STRUMENTALI AL POF

Riferimenti normativi: art. 33 CCNL 29/11/2007 e successive modificazioni
dall’accordo nazionale relativo alla definizione dei nuovi parametri di assegnazione
delle funzioni strumenti e degli incarichi specifici.

1 — Quota base 3.006,00
2 — Complessita organizzativa 1.980,00
Ulteriore Quota di € 110 x 80 Doc. 8.800,00
Funzioni Strumentali, per I'anno scolastico in esame: somma al lordo 13.786,00

Stato



C) INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA

Riferimenti normativi: art. 47 CCNL 29/11/2007 comma 1, lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale pers. ATA 25/7/2008 e dal citato
Accordo nazionale del 18/11/2009.

Quota spettante alle singole Scuole € 268 x 22 posti organico 5.896,00
ATA

Pertanto,

nel piano delle attivita programmate per I'anno scolastico 2010/2011, per |l
personale docente e ATA si prevedono, a carico del Fondo di Istituto, i seguenti
impegni comprensivi degli oneri a carico dello Stato:

BUDGET FIS lordo Stato l 141.034,83 |
Lordo Lordo a carico
Dipendente Stato
e 30% ATA 32.000,00 42.464,00

Personale ATA Budget assegnato  42.464,00
Cosi suddiviso:
Collab. Scolastici (Lordo Dip.)

- impegni nelle sedi ore 1026 x
12,50

- straordinari ore 280 x
12,50

- progetti (Accoglienza, Supp. al
servizio Ausil., Sist. Archivi) ore 290 x 12,50

Assist. Amm.vi (Lordo Dip)
- impegni Amm.vi Didattici  ore 650 x 14,50
- progetti (Sist. Archivi,

Scarto e Aggiorn. Moduli) ore 160 x 14,50

Ind. Direzione/Amm.ne 3.810,00 5.055,87
e Flessibilita 2.800,00 3.715,60
o 1° Collab. 50 ore 875,00 1.161,13
e 2° Collab. 40 ore 700,00 928,90
e SUPPORTO AL DIRIGENTE

- Referenti Coord. di plesso 7.000,00 9.289,00

- Segretari C. Classe

- Coord. di Classe 5.197,50 6.897,09

- Resp. Aula Informatica

e ATTIVITA’ PARTICOLARI

- Scuola aperta
- Incontri L. 104/92

- Incontri Continuita 5.810,00 7.709,87
- Incontri con Specialisti ULS
e Incarichi tipo Tecnico 5.722,50 7.593,76
e Progetti plesso Primaria — Infanzia 22.750,00 30.189,25
e Progetti Secondarie | grado | 12.207,41 16.199,24
A disposizione Dirigente o 6.194,26 8.219,79

Si dichiara che € assicurata lq‘ :""E‘)pj rtura n.‘z‘iié:'i;ia per tutte le attivita.
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