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CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO
PER I’ATTUAZIONE NORMATIVA IN MATERIA DI SICUREZZA
NEI LUOGHI DI LAVORO

L'anno 2010, il mese di Settembre il giorno 10 presso ['ISTITUTO
COMPRENSIVO ADRIA UNO, in sede di negoziazione integrativa a livello di istituzione scolastica
di cui all’art. 6 del CCNL del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e successive modificazioni

e integrazioni,

TRA

la delegazione di parte pubblica nella persona del Dirigente Scolastico Laura Cassetta
E

fa R.S.U. dell'Istituto e i rappresentanti sindacali delle seguenti sigle CISL — CGIL - SNALS

VISTO il D. Leg.vo 165/2001 sull’Ordinamento del Lavoro alle dipendenze delle P.A.;

VISTO il CCNL: - relativo al biennio normativo 2004 - 2005 - 2007 del personale del comparto
“scuola” in materia di "CRITERI” di attuazione delle norme relativo ai diritti e alle
relazioni sindacali e allo sviluppo delle azioni sindacali a livello di singola istituzione
scolastica;

VISTO l'art. 3 del D.P.R. n°® 394 / 88;

VISTA la Legge n° 300 / 1970 “Statuto dei lavoratori”

VIENE CONCORDATO il seguente contratto integrativo per ['attuazione normativa in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro:

Art. 1 - Soggetti tutelati

I soggetti tutelati sono tutti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato e a tempo determinato.

Ad essi sono equiparati gli studenti dell’istituzione scolastica nella quale i programmi e le
attivita di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e 'uso di laboratori in cui sono
presenti macchine e apparecchi forniti di videoterminali.

Sono altresi da comprendere, ai fini della gestione delle ipotetiche emergenze, gli studenti
presenti a scuola in orario curricolare e gli studenti presenti in orario extracurricolare per altre
iniziative complementari rispetto al curricolo standard previsto dagli ordinamenti vigenti.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo diritto di presenza presso i
locali dell’istituzione scolastica si trovino all’interno di essa nella veste di ospiti, genitori, ditte
incaricate, rappresentanti, utenti, insegnanti corsisti.



Art. 2 - Obblighi in materia di sicurezza del Dirigente Scolastico
Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/1996, ha
i seguenti obblighi in materia di sicurezza:
> Adozione di misure protettive in materia di locali, strumenti, materiali,
apparecchiature, videoterminali;
» Valutazione dei rischi esistenti;
» Elaborazione di apposito documento di valutazione dei rischi nel quale siano esplicitati i
criteri di valutazione seguiti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati;
> Designazione del personale incaricato di attuazione delle misure;
» Pubblicazione, informazione e formazione a favore del personale scolastico da
organizzare compatibilmente con ogni altra attivita sia per aggiornamento periodico
che per informazione e formazione iniziale dei nuovi assunti.

Art. 3 - Servizio di Prevenzione e Protezione

Nell’'unita scolastica Istituto Comprensivo Adria Uno, il Dirigente Scolastico, in qualita di datore
di lavoro, organizza il servizio di prevenzione e di protezione alla cui attivita concorrono il
Responsabile SPP individuato nella persona del tecnico esterno Ing. Boscolo Marco e del RLS
Sig.ra Silvia Bovolenta, unitamente ai “referenti sicurezza” presenti in ogni plesso e sede
distaccata.

Art. 4 - Documento di valutazione dei rischi
Il documento di valutazione dei rischi di cui all'art. 2 viene revisionato periodicamente per
tener conto delle eventuali variazioni intervenute.

Art. 5 — Riunione periodica del SPP

Il Dirigente Scolastico indice almeno una volta alllanno una riunione di prevenzione e
protezione dei rischi alla quale partecipano lo stesso dirigente, il responsabile del SPP e il RLS.
Nel corso della riunione il Dirigente Scolastico sottopone all'esame dei partecipanti il
documento sulla sicurezza, l'idoneita dei mezzi di protezione individuale, i programmi di
informazione e formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute.

La riunione ha carattere prevalentemente consultivo e prevede la redazione di specifico
verbale.

Art. 7 — Rapporti con gli enti locali proprietari

Per gli interventi di tipo strutturale ed impiantistico il Dirigente Scolastico rivolge formale
richiesta all'ente proprietario dell'immobile motivandone l'esigenza in ordine alla sicurezza del
personale e degli studenti.

In caso di pericolo imminente il Dirigente Scolastico adotta, d’intesa con il RSPP e con il RLS, i
provvedimenti di emergenza necessari e informa tempestivamente [‘ente locale che, di
conseguenza, assume la responsabilita ai fini della sicurezza degli alunni e del personale.

Art. 8 — Attivita di informazione e formazione

Compatibilmente con le risorse disponibili saranno realizzate attivita di informazione e
formazione nei confronti dei dipendenti. I contenuti sono quelli individuati dalla normativa
vigente.

Art. 9 - Prevenzione incendi e protezione contro i rischi particolari

Nell'istituto comprensivo Adria Uno vengono individuate le figure sensibili per la prevenzione
incendi e per le attivita di primo soccorso che agiranno secondo le linee di indirizzo presenti nel
piano di gestione delle emergenze che risulta parte integrante del documento di valutazione
dei rischi.



Art. 10 —~ Rappresentante Lavoratori per la Sicurezza

Nell'istituto comprensivo Adria Uno viene designato nell’ambito della RSU il RLS nella persona
del DSGA Sig.ra Silvia Bovolenta.

Le attribuzioni del RLS sono quelle disciplinate dagli artt. 18 e 19 del D. Leg.vo 626/94.
La formazione & atto dovuto dall’Amministrazione.

Letto, firmato e sottoscritto
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